LA PROVINCIA

aAsociacionProfesionalde

Companias Privadas de Ser-

vicios de Seguridad (Apro-
ser), en sudefensa de una contra-
tacion publica socialmente res-
ponsableydelaprestaciondeser-
vicios de calidad enlaseguridad
privada,sehadirigidoennume-
rosas ocasionesalasdistintasad-
ministracionesy,particularmen-
te,alaDireccion General de Patri-
monioyContrataciondel Gobier-
no de Canarias exponiendo una
serie de situaciones que desde el
puntodevistasectorialobstaculi-
zabanunavance enlas condicio-
nes dela contratacion publica, de
forma que pudiera favorecerse
unamayor participacién de ofer-
tas yla consiguiente mejoraenla
calidad delaprestaciondelos ser-
vicios publicos, sefialando tam-
bién en su dia al vicepresidente
delGobiernode Canariaslos pro-
blemas que suponialadescoordi-
naciénadministrativaenlaclabo-
raciéndelos pliegos de contrata-
cioén y la necesidad de una revi-
siéndelagestion de la contrata-
cién publica de los servicios de
seguridad, de alta intensidad en
personal, conunamayor exigen-
ciasocial enlacalidad yla eficien-
cia de sus prestaciones.

Estos planteamientos de que se
impulsara una mejoraenlacon-
tratacion publicaporpartedelas
distintas administraciones cana-
rias, especialmente en el ambito
del Gobierno de Canarias, no tu-
vieronsiempreelecoqueanues-

¢ Brexitduro’enlaseguridad
privada en Canarias?

REFLEXIONES

Angel Cérdoba Diaz

tra Asociacién y a otros agentes
delsectorles hubiera gustado,ya
esto se le sumé una fraudulenta
aplicacion delareformalaboral,
conaltisimaincidenciaen Cana-
rias,loque haagudizado todoslos
problemas.

Desde Aproser advertimos muy
pronto de las ‘sombras’ que se pro-
yectaban sobre el sector de la segu-
ridad privada, ya que las medidas
que se adoptaron para frenar la cri-
sis, con la prevalencia absoluta de
lo cuantitativo sobre lo cualitativo
y una reforma laboral indiscrimi-
nada que no tuvo en cuenta las pe-
culiaridades del sector servicios,
nos pueden abocar ahora a pre-
senciar nuestro brexit particular,
que sera duro, pues se han produ-
cido una serie de escenarios reite-
radamente anunciados y, de re-
pente, servicios publicos funda-
mentales para el funcionamiento
de la sociedad pueden verse en
una situacion de absoluta preca-
riedad por la desaparicion de las

empresas que prestanlos servi-
cios.Contodo,pensamosqueno
hemosllegado tarde, ya que aun
hay tiempo parasoluciones.

La reciente Ley de Contratos
del Sector Publico que apuesta
porlaprimaciadelos criterios de
responsabilidad social corporati-
vaenlos procesosde contratacion
publicadeservicios deseguridad
privada constituye una herra-
mientaquemejoralacompetitivi-
dadyrefuerzael papeldela Ad-
ministracién Publicacomoorga-
nismoalserviciodel ciudadano. Y
ademas, enlos grandes pasos da-
dos porestaLLey,comolaaplica-
cién del convenio sectorial por to-
dos los adjudicatarios, hacer que
lacalidad delservicio primesobre
el precio o garantizar que la em-
presaque no paga alos trabajado-
res queda expulsada del contrato,
suarticulo 130.6 fijaunas condi-
ciones desubrogaciénenlos con-
tratos de trabajo que obligan al
contratistasalientearesponder

de los salarios impagados a los
trabajadores ¢ impone a su vez
obligaciones especificas a la Ad-
ministracién para garantizar el
pago de los salarios.

Lacertidumbre enlos términos
de aplicaciéon de este articulo ha
quedado sin embargo en el aire
con una reciente sentencia del
Tribunal Supremosobresubroga-
ciénde empresas enlaque consi-
deralasubrogacion como unasu-
cesion de empresas,lo que impli-
ca que la empresa entrante tiene
que hacerse cargo de las obliga-
cionesdelanterior contratistacon
sus trabajadores, algo que supone
unatremenda carga deinseguri-
dadjuridicaalahoradelainicia-
tivaecmpresarial.

Una cuestion clara y que ha
funcionado hastaahoraeslasu-
brogacion, pero la asuncion de
otrasobligacionesderivadasdela
sucesionde empresa que,como
ya se ha escrito, representan un
misterio, exigira prontounainter-
vencionlegislativay, entre tanto,
unaintervenciondecididadelas
administraciones, para que sea
posiblerevisarpreciosyblindaral
nuevo prestador del servicio fren-
teacualquiercontingenciaderi-

vada de misterios procedentes del
prestador saliente.

Las empresas generamos ri-
queza y empleo en funciéon de
oportunidades yasumimos ries-
gos desde referencias claras que
impulsanlainversionylaapuesta
porsoluciones decalidadalas de-
mandas que tratamos de satisfa-
cer,perosiempre conunaevalua-
cién, ponderacionyanilisisdelos
riesgos, algo que en la situacion
quehemosdescrito originamiles
de incognitas.

Seguridad juridicay calidad de
los servicios publicos ante los
misterios, ésa es la cuestion, y
destacamos que la Administra-
cién comoprincipalymayorcon-
tratante de este tipo de servicios,
debedarejemployservirde guia
en sus politicas de responsabili-
dad social,abordando estasitua-
ciénde formaimaginativapara fa-
vorecer la presencia del mayor
namero de empresas ofertantes,
lo que dard una respuesta en la
calidad delos servicios. Entre to-
dos tenemos que superarel pro-
blema,peroenestaocasional Go-
biernode Canariasnolecabeotra
opcion que enfrentarloyliderarla
solucién, en la que encontrara
desdeluegolaplenacolaboracion
denuestra Asociacionydeotros
multiplesactores empresarialesy
sociales que comparten estagran
preocupacion.
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